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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003578/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004339/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.102389/2021-08
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU, CNPJ n. 48.989.396/0001-78,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTA DE CARRETA, MOTORISTA, MOTOCICLISTA,

ARRUMADOR, AJUDANTE E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, com abrangéncia territorial em
Boituva/SP, Cerquilho/SP, Porto Feliz/SP e Tieté/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos da categoria (pisos salariais) ndo serdo reajustados e terdo vigéncia a partir de 01
de maio de 2020, mantendo os valores abaixo:

CARGO PISO SALARIAL
Motorista de Carreta R$ 1.992,60
Motorista R$ 1.814,40
Motociclista R$ 1.443,70
Arrumador R$ 1.474,20
Ajudante R$ 1.348,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.881,30

PARAGRAFO PRIMEIRO - a)- Ao motorista de carreta que desenvolver sua atividade com veiculos tipo:
Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminh&o, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre
piso salarial do motorista de carreta.
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b)- Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Guindaste, munck, Betoneira Cagamba
de Entulho, Roll-on e Bomba de Concreto, sera assegurado adicional de 12% (doze por cento) sobre piso
salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional acima é assegurado durante o periodo em que o profissional
exercer atividades com o equipamento descrito no paragrafo primeiro, proporcionalmente aos dias
trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o motorista voltar a dirigir outro veiculo que ndo os mencionados no

paragrafo primeiro, letras “a” e “b”, tera excluido o referido adicional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pelas consideracoes iniciais, frente a pandemia pelo novo coronavirus e estado de calamidade publica
reconhecido, as empresas poderao deixar de reajustar os salarios vigentes em Maio de 2020

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipacdes salariais, poderao proceder a correspondente compensacao,
exceto as decorrentes de promogéao, equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia;

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultativo o adiantamento aos empregados no maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual com antecedéncia de cinco dias, até quinze dias apos a quitagcado do salario mensal

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqienta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensagao, prevalecera a condigdo mais benéfica ao trabalhador, ficando
ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobrejornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - LEI 13.103 DE 02 DE MARGO DE 2015

As Empresas que necessitarem de flexibilizagao da jornada de trabalho e outras providéncias frente a nova
legislagéo, poderao valer-se de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS - 4 HORAS Considerando as peculiaridades do segmento
econOmico do transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricbes a circulagéo de veiculos; demora
no descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados;
acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, o fato de que a
jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestdo sobre a mesma, ja que se esta falando de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004339/2021 2/15



17/05/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

trabalho externo, tais situagdes impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte
rodoviario de cargas seja de 4 horas extras diarias nos termos da Lei 13.103/15.§ 1° As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragéo do empregado, para fins do DSR,
férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.§ 2° - As empresas que adotarem os
dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integragdo das horas extras de que trata o “caput” desta
Clausula, deverao respeitar os critérios ali ajustados.§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no
Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogacao e compensagao de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admissao ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo disposi¢ao legal, indispensavel
que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos (patronal e profissional), de suas
categorias, que formalizardo documento escrito.

PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagardo a todos os empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, em
valor fixo, assim regulado:

a) PLR de R$ 1.420,00 (hum mil quatrocentos e vinte reais) para os motoristas de carreta, motoristas e
Motociclistas;

b) PLR de R$ 1.065,00 (hum mil e sessenta e cinco reais) para os Arrumadores, Ajudantes e Operadores
de Empilhadeiras;

c) PLR de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para Colaboradores que recebam acima de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

d) A cada falta n&o justificada praticada pelo obreiro sofrerdo um desconto de 10% (dez por cento) do valor
devido. Praticar o desconto sobre cada evento ocorrido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(quarenta e cinco por cento) do valor do salario base do més de maio de 2020 - no dia 20 de outubro de
2020 e 20 de marco de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem programas de participagédo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participagao do Sindicato Profissional, poderéao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de
recepcao, legitimacéo, treinamento dos participantes, homologac&o dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislacdo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - Para apuracgéo do direito dos empregados a percebimento do PLR, ser&o
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2020.
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PARAGRAFO QUINTO - A Participagado nos resultados prevista nesta Convengdo Coletiva, refere-se ao
periodo pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000,
nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneragao, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEXTO - O presente acordo tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara até a
data do pagamento do PLR n&o configurando precedentes para periodos posteriores.

a) O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados é criada
nas prerrogativas e isengao fixadas pela lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotagao salarial e nao
constituira base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios ndo se
aplicando ao mesmo o principio de habitualidade.

b) Se na mesma empresa houver categoria preponderante, com Programa de Participagédo nos Lucros e
Resultados em valores e condigdes mais benéficas do que as ora convencionadas, serdo mantidas e pagas
ao empregado os valores mais altos;

c) Referida obrigagao € criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo tendo, portanto,
qualquer conotacéo salarial, ndo integrando a remuneragdo do Empregado, para quaisquer finalidades, em
conformidade com o disposto pelo artigo 7°, inciso XI da Constituigao Federal.

d) E vedada a modificacdo das condicdes previstas neste acordo, sem anuéncia dos empregados e,
conjunta, participagéo e aceite da Entidade Sindical, ora signataria.

e) Se a Empresa requerer e comprovar documentalmente que, ndo alcangou no ultimo exercicio fiscal,
lucros, tendo em vista a possibilidade legal estampada nos Artigos 444 e 611-A, Inciso XV da Consolidagao
das Leis do Trabalho, fica permitido o parcelamento do valor previsto a titulo de PLR, que podera ser feito
em até 9 (nove) parcelas, entre os meses de fevereiro e novembro do exercicio parcelamento sera
celebrado em até 9 (nove) parcelas, sendo nesta condi¢gdo, sobre o valor total do PLR sera aplicado o
acréscimo de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SETIMO - Pelas consideragdes iniciais, frente @ pandemia pelo novo Corona virus, estado de
calamidade publica reconhecido e seus impactos econémicos, como forma de incentivo a manutencéo do
emprego e da renda, as empresas ficardo isentas do pagamento da primeira parcela da PLR
(Outubro/2020), mantendo-se a obrigatoriedade na segunda parcela (Margo/2021), assegurada ainda sua
proporcionalidade. Nenhuma reivindicagao judicial ou extrajudicial, podera o funcionario pleitear, certo que a
isencao da mencionada primeira parcela, esta sendo pactuada, repita-se em face da atual situagao
excepcional de pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS - REEMBOLSO DE DESPESAS — AUXILIO ALIMENTAGAO E
PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicdes a pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de01/05/2020.Sendo facultada as
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empresas a concessao desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando nao aceitos
pelo comércio, através de antecipacdes em dinheiro.

a) ALMOCO - R$ 23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante,
quando em servigos externos (fora da sede da empresa)

b) JANTAR - R$ 23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos) - Sera pago ao Motorista e ao

Ajudante, além do valor do almogo, quando em viagens a servigo da empresa, sempre que sua jornada de
trabalho ultrapassar as 20:00 horas.

c) PERNOITE - R$ 22,20 (vinte e dois e vinte centavos) - Esse valor, que ja inclui o café da manhé e
banho, sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de
sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se
como pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de
suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

c1) Ao motorista, quando fora de seu domicilio Ihe é assegurado o recebimento do pernoite, podendo o
mesmo ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito do seu caminhao, nao
implicando no futuro, alegagéo de ter ficando vigiando caminhao.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO) — R$ 12,00 (doze reais) — Sera pago ao Motorista e ao Ajudante quando
em trabalho interno na empresa, aguardando carga ou outras providencias que o impossibilitem fazer a
refeicdo em sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra-ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio de
despesas, poderao implicar na apresentacdo de comprovantes, a critério de cada empresa, observados
sempre 0s valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentacdo e pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do empregado, podendo a empresa exigir ou nao,
a comprovagao dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do Auxilio Alimentagdo previsto nas alineas “A” e “b”
acima, entender-se-a por servigcos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do empregador,
ainda que nas imediac¢des da cidade onde este estiver sediado, excetuados os casos em que tenha
autorizacao para fazer refeicdo em sua residéncia, ou retorno na sede da empresa, ou receba a refeicdo no
local em que estiver prestando o servico.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica no valor de R$90,00 contendo:

. 03 Kg. de feijao carioca

. 02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarréo
03 Kg. de agucar refinado

02 Kg. Acgucar cristal

04 latas, de 900 mil. cada, de dleo de soja
. 10 Kg. de arroz, tipo 1

. 200 grs. de bolacha

NoORWN A
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8. 500 grs. de po-de-cafe
9. 02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
10. 500 grs. de fuba de milho
11. 01 Kg. de farinha de trigo
12. 500 grs. de farinha de milho
13. 500 grs. de farinha de mandioca
14. 01 Kg. de sal
15. 01 lata de sardinha
16. 01 lata de salsicha
17. 01 lata de seleta de legumes
18. 01 lata de goiabada
19. 01 lata de milho verde
20. 01 lata de ervilha
21. 02 gelatinas

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servico ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica. Também perdera a tal benesse o
motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que seja culpado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estipulam as partes que, em n&o havendo a entrega da cesta basica, até o 25°
do més seguinte ao trabalho, sera devido ao empregado, a titulo de multa, o valor de R$140,00 (cento e
quarenta reais), por cesta ndo entregue.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de afastamento pelo
INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO — A concessao da Cesta Basica ndo efetuada em produtos s6 podera ser feita com
anuéncia escrita dos Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais. Ficam isentas desse pagamento as empresas
que possuem seguro com cobertura para esta finalidade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015

De acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n°3.c) — Ficam as empresas obrigadas em
conceder beneficio de seguro de contratagao obrigatéria aos seus motoristas e ajudantes de modo que
fiqgue assegurado aos mesmos sem custo ao empregado, um seguro destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral
referente a suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigatoriedade da apresentagdo da apdlice do seguro de vida junto ao
Sindicato Profissional, quando exigido e de que a empresa Seguradora seja aprovada pela Entidade
Sindical representante dos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecida a multa equivalente a 10%(dez por cento), sobre do valor do
prémio a ser pago em caso de sinistro por morte do empregado, para cada infragéo , para a empresa que
descumprir a obrigagéo de efetuar o seguro obrigatério, sendo o valor da multa revertida em beneficio do
sindicato laboral, que devera fiscalizar a aplicagdo adequada desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestagdo de exames escolares, desde que avise 0 seu
empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas conceder&o aos trabalhadores, no ato da contratagéo e a partir de 1° de julho de 2020 um
PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, nas seguintes condigbes:

a) A escolha da fornecedora do referido plano odontolégico sera de responsabilidade das empresas da
categoria profissional, sempre com a concordancia do empregado.

b) O contrato do convénio devera ser firmado entre empregado, empregador e o convénio escolhido.

c) As empresas custeardo com o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais mensais pagos diretamente a
empresa fornecedora do convénio, e a diferenga dos valores dos servigos odontoldgicos contratados seréao
de responsabilidade dos empregados, devendo de comum acordo serem descontados dos seus salarios.

d) Fica facultado ao trabalhador, optar pela inclusao de familiares no convénio odontolégico. Nesse caso
0 empregado arcara com o valor custo total, também através de desconto em folha de pagamento.

e) Havendo afastamento do empregado, a empresa arcara com 100% do valor do convénio por até 60
dias.

f) O empregado afastado, que nao efetuar o pagamento do convénio odontolégico, no prazo maximo de
60 dias, tera anulado este beneficio.

g) Mantém-se inalteradas as regras anteriores deste benéfico para as empresas que ja possuem plano de
saude com adesao anteriores a 1° de julho de 2020.

h) Fica estabelecida a multa equivalente ao valor do por funcionario, para a empresa que descumprir a

obrigagao de conceder o beneficio, sendo o valor da multa revertida em beneficio do sindicato laboral, que
devera fiscalizar a aplicagdo adequada desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

De acordo com a nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego e com advento da Lei 12.506
de 11/10/2011 publicada no diario oficial da Unidao em 13/10/2011 o aviso prévio sera pago de conformidade
com a Lei supramencionada e que € calculado por tempo de servigo na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo seguir de forma obrigatdria as regras do aviso prévio,
considerando a proporcionalidade sem que haja prejuizo ao trabalhador, independente de
decisdes jurisprudenciais, entendimentos, sumulas, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de AVISO PREVIO TRABALHADO, o pagamento de que trata a Lei
sera seguida de modo indenizado, ou seja, o pagamento adicional de 03 (trés) dias por ano de trabalho sera
indenizado, ficando proibido o seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicarao ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao contera nome, fungdo e data de admissao
e de demissdo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria e que ja tenham 04 (quatro) anos de servigos na mesma, o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingao do
estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde que essa condigao do empregado, seja por ele
informada a sua empregadora.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que nao tenha tido nenhuma punigao no periodo, um abono equivalente a 02 (duas) vezes
a sua remuneracgao contratual.
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JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras, de acordo com negocia¢gdo com 0s seus empregados,
sendo que a regra sera uma hora extra igual a uma hora de compensagao. Quando o empregado trabalhar
em domingo e feriado a compensacgéao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito,
entre empregado e empregador para a adog¢ao do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da
empresa e tiver saldo negativo, ou seja, esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos
direitos que o mesmo tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e
este tem saldo credor (horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescisao. As empresas
poderéao fazer acordo de banco de horas, conforme Lei n° 9.601/98.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos
Sindicatos do Empregado e do Empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitarao os Atestados Médicos e
Odontoldgicos o ambulatoério do Sindicato Profissional, desde que elas ndo mantenham Convénio neste
sentido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLALAJSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTALAGAO NA SEDE DA EMPRESA DO “APARELHO
BAFOMETRO.

As Empresas poderéo instalar em suas sedes Aparelho Bafometro e os empregados deverao, desde que
solicitados, submeter-se ao “teste do Bafémetro” na entrada e/ou saida do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa podera exigir que o funcionario submeta-se ao exame toxicolégico
a qualquer tempo e independentemente de quando tenha feito seu ultimo exame.

RELAGOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurado a eleigdo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base territorial do 6rgéo de
classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberagéo no
periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos trabalhadores sindicalizados na forma o previsto
no Artigo 8° da Constituicdo Federal a importancia de 2% (dois por cento), divididos em duas parcelas de
1% (um por cento) cada uma, sendo nos meses de competéncia de outubro/2020 e abril/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuardo o desconto desses valores e repassarao ao Sindicato
Profissional, através de guias proprias fornecida pela entidade sindical até o 12° (décimo segundo) dia do
més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas enviarao relagdo nominal dos contribuintes, contendo nome,
salario, fungao e valor da referente contribuicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se revertera em beneficio do
Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao estabelecida no Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigédo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o Sindicato representativo
da Categoria profissional, com cépia encaminhada a empresa, em até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A empresa efetuara mensalmente o desconto em folha de pagamento a titulo de Contribuigdo Confederativa
dos empregados e repassara ao SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU
E REGIAO, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario contratual de cada empregado,
descrito na forma da Clausula anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuigéo tera que ser recolhida até o décimo segundo dia do més
subsequente ao do desconto, em boleto bancario fornecido pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida contribuigdo é fundamentada na Constituicdo Federal, segundo o art.
8°. Inciso IV, e regulamentada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, que decidiu a porcentagem a ser
descontadas dos salarios e que fica mantido também para a convencgao coletiva de trabalho de 2020/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Federagao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de
Sao Paulo, que representa neste instrumento, os empregados que prestam servigos nas empresas
dos municipios de base inorganizadas, tera a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, estipulada da
seguinte forma: 4% (quatro por cento) de cada empregado, a serem descontados em 02 (duas)
parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, sendo a primeira parcela no més de Julho/2020 e a
Segunda parcela no més de Setembro/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPOSIGOES AS CONTRIBUIGOES

Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores nao sindicalizados a qualquer desconto em favor
do sindicato profissional a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outros da mesma espécie. respeitando-se o direito a livre associagéo, previsto
no Artigo 8° da Constituicao Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO - A oposigéo a que se refere esta clausula devera ser manifestada por escrito
perante o sindicato da categoria profissional, até 20 (vinte) dias antes do pagamento sobre o qual devera
incidir.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicéo prevista no caput da clausula é resultado da concordancia da
categoria em contribuir com a entidade de classe profissional, sendo uma negociagao direta entre o
sindicato dos profissionais e os trabalhadores representados por essa entidade de classe que gozam dos
direitos alcancgados pela Convengao Coletiva de Trabalho; ficando excluida de tal negociagéo e
responsabilidade sobre tal contribuigdo o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E MEDIAGAO DO
REGRAMENTO PARA AGCAO JUDICIAL

Os conflitos individuais e até mesmo coletivos, poderéo ser solucionados de forma amigavel, com fulcro no
que estabelece a legislagdo em vigor, em especial naquilo que nao fere direitos indisponiveis, obedecendo
as seguintes opgodes:

| - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO SINDICAL

a) Os conflitos individuais, decorrentes da relagéo laboral, serdo submetidos, nos termos da Lei 9.958, de
12 de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia e Mediagao do
Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.

b) A Comissao de Negociagéo Prévia e Mediag&o, dado o seu carater intersindical, podera abranger
outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

Il - AGAO PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

a) As partes estabelecem que as celeumas individuais e coletivas, em determinados casos, envolvendo
membros da Categoria, serao preferencialmente tratadas para a composi¢gdo amigavel visando a solugao
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das mesmas e, em havendo composigao, independente da Comissao Intersindical, podera o Empregado
optar pela adogéo da Agao prevista no Artigo 855 — B da CLT, a partir de sua vigéncia, sendo inclusive,
neste caso, ser feita a homologacgéo de Acordo da Comisséo Intersindical, descrita no item anterior, ou
elaborado termo de acordo extrajudicial, direto e independente de anadlise da referida comissao.

b) As tratativas para a composi¢ao se darao, preferencialmente na Sede da Entidade Sindical.

c) O peticionamento, nestes casos, sera feito por advogados indicados pela empresa e pelo Sindicato,
ora subscrito.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LEI 13.103 DE 02 DE MARGO 2015.

Visando o enquadramento das normas de remuneragao e jornada de trabalho, previstas na Lei 13.103 de
02 de Margo de 2015, as empresas poderédo, com anuéncia de ambos os sindicatos convencionantes,
adotar programas de remuneragéo especificos, bem como acordar particularidades de jornada utilizando
critérios que melhor se enquadrem a sua realidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE TRANSPORTES.

As empresas fornecerao ao sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando solicitado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos profissionais deverao fornecer as empresas, clausulas e
condi¢des de cobranga de suas taxas em relagdo aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A empresa se obriga a entregar no ato da rescisao contratual o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
para fins especificamente de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE/SINDICALIZAGAO

Fica garantido o acesso dos diretores do sindicato profissional ou de seus representantes legais, na
empresa, a fim de que os mesmos diretores possam manter contatos com os trabalhadores, individuais ou
coletivamente, em local adequado, com o objetivo exclusivo de incrementar a sindicalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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O Sindicato podera ajuizar ACAO DE CUMPRIMENTO, a favor de toda a categoria profissional ou
econdmica, na hipétese de violagao de quaisquer clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
independentemente da outorga de procuragao por partes dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO COLETIVO

Os termos e condigdes pactuados neste instrumento coletivo de trabalho deverao ser reconhecidos por
todos, inclusive fiscalizagdo, Justica do Trabalho e Ministério do Trabalho, como estabelecido no art® 7°,
Inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da
presente avenca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBSERVAGAO DO ART°615DAC. L. T.

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art® 615 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO/MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo por infracdo e por empregado a
partir do més de maio de 2020 pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento revertendo esse montante a favor da parte prejudicada (empregado) com excegéo daquelas
que preveem multa especifica e ndo cumulativa com qualquer outra especificada nesta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES
CONTRATUAIS.

As rescisbes dos contratos de trabalho firmados a mais de 01 (um) ano, serao obrigatoriamente
homologadas no sindicato da categoria profissional,

PARAGRAFO UNICO : As condigcdes para agendamento das homologacgdes serdo de acordo com as
normas internas da entidade laboral.

independente de disposi¢cdes em contrario, visando a prote¢do dos interesses da categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TERMO DE QUITAGCAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTA

Fica pactuado que até o dia 20 de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado, a Empresa podera
requerer o Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria.

Paragrafo Primeiro - Estdo compreendidos na expressao “Débitos Trabalhistas”, todos os pagamentos e
obrigacdes de fazer oriunda aos direitos liquidos e certos dos empregados, que estiverem garantidos na
legislagéo em vigor.

Paragrafo Segundo - Estdo compreendidos na expresséao “Direitos da Categoria”, todos os pagamentos e
obrigagdes de fazer previstas na Convengéao Coletiva da Categoria e/ou no Acordo Coletivo da Categoria
em vigor.

Paragrafo Terceiro - O Termo de Quitacdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria,
contém eficacia liberatéria para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de sua emissdo nos
termos do previsto no Paragrafo Unico do Artigo 507-B da CLT, gozando de presuncdo relativa de quitacao,
desde que contra o mesmo ndo se produza prova em contrario, restando ainda os seguintes requisitos
obrigatérios para a elaboragao do “Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da
Categoria”:

a) Requerimento feito por escrito na Entidade Sindical, ora acordante, até o dia 20 (vinte) do més de
Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado;

b) Disponibilizagdo de todos os documentos que comprovem a quitagdo dos direitos de cada empregado,
acompanhado da relagdo completa de empregados que laboraram para a empresa no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro do ano de validade do Termo de Quitacdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos
Direitos da Categoria;

c) Termo de Quitagao de Banco de Horas;
d) Quitagédo de eventuais direitos inadimplidos ou pendentes, antes da solicitagdo do Termo de Quitagéo;

e) Comprovante de recolhimento das contribuigdes devidas ao Sindicato, para cada empregado da
Empresa, quer confederativas, sindicais, assistenciais ou outra, que esteja em vigor, no periodo de
validade do Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria, que estejam
previstas em Convengao Coletiva, Acordo Coletivo e/ou Legislagao em vigor;

f) Comprovante de pagamentos em dia do Seguro de Vida da Categoria de cada empregado e
comprovante de pagamento do Convénio médico da Categoria, de cada empregado

Paragrafo Quarto - Feitas as conferéncias, a Entidade Sindical tera 90 (noventa) dias para a emisséo do
Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COOPERAGAO MUTUA

As partes ora acordantes, se comprometem a manter constante contato e dialogo aberto e franco, para
supressao de conflitos que possam gerar-se durante a vigéncia do ajuste assumido. A entidade profissional
assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar, quaisquer movimentos de paralisacéo nas
empresas, exceto em casos de descumprimento do presente Acordo ou de Convengao Coletiva de Trabalho
ou das Leis vigentes; o que devera ser objeto de prévia comunicagéo, por escrita, ao Sindicado Patronal, a
fim de que se encontrem as possibilidades na busca de solugao suasoéria.

Paragrafo Unico - As entidades profissionais dardo todo apoio as iniciativas e
acordos ajustados em conjunto as autoridades constituidas, visando fazer com que
prevalega o contido nas manifestagoes de vontade estabelecidas pelas partes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO NA LEGISLAGAO

As partes pactuam que, em havendo alteragéo na legislagéo laboral que afete diretamente as previsbes
contidas neste instrumento, deverao os Sindicatos signatarios realizar, mediante notificagdo expressa,
novas negociagdes, preservados os direitos até a nova pactuacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VERBAS RECISORIAS

Pelas consideragdes iniciais, frente a pandemia pelo novo Corona virus, as verbas rescisérias poderao ser
pagas em até 03 (trés) parcelas mensais, sem qualquer acréscimo, para as demissdes que ocorrerem em
até 30/09/2020. Em caso de inadimplemento prevalecera a multa de que preceitua o artigo n°® 477 da CLT.

ALDO EVANDRO ZULINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

VITOR RIBEIRO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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